
                   
         

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  
	
  

Pittsfield	
  Middle	
  High	
  School	
  	
  	
  

Authentic	
  Assessment/IBL	
  Team	
  	
  
Working	
  Group	
  Meeting	
  	
  	
  

	
  
	
  

November	
  29,	
  2012	
  	
  
11:00am	
  –	
  6:00pm	
  	
  

	
  
	
  
	
  

     
   

newvista 
Designs for Learning	
  	
  



Pittsfield	
  Middle	
  High	
  School	
  	
  	
  
Authentic	
  Assessment/IBL	
  Team	
  Working	
  Group	
  Meeting	
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  29,	
  2012	
  	
  
11:00am	
  –	
  6:00pm	
  

 
 
 
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
 
 
 
11:00	
  –	
  11:30	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Opening	
  Activities	
  
  

a) Teacher-­‐led	
  activator	
  (Brian) 
b) Review	
  of	
  agenda 
c) Review	
  of	
  norms 

11:30	
  –	
  12:00	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Check-­‐In	
  on	
  F-­‐Question	
  Implementation	
  in	
  Class	
  
 

a) How	
  did	
  it	
  feel	
  in	
  the	
  classroom?	
  
b) What	
  worked?	
  
c) What	
  needs	
  improvement?	
  

 
12:00	
  –12:15	
   Late	
  Start	
  Wednesday	
  Review	
  	
  
	
  	
   

a) Bill 
b) Upcoming	
  (Katie) 

 
12:15	
  –	
  1:00	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   IBL	
  Website	
  Charrette	
  
	
  

David	
  presents	
  and	
  Arnie	
  facilitates:	
  	
   
a) Overview	
  
b) Reflections	
  &	
  small	
  group	
  work	
  on	
  the	
  content	
  &	
  structure	
  
c) What	
  are	
  the	
  key	
  elements	
  of	
  the	
  website?	
  
d) How	
  do	
  we	
  organize	
  them	
  into	
  a	
  coherent	
  whole?	
  
e) Next	
  Steps	
  

 
1:00	
  –	
  1:30	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   LUNCH 
 

EXPECTED	
  OUTCOMES:	
  By	
  the	
  end	
  of	
  the	
  session	
  we	
  will	
  have…	
  
	
  

§ Debriefed	
  F-­‐Question	
  implementation	
  and	
  Late	
  Start	
  Wednesday	
  session	
  
§ Developed	
  IBL	
  Website	
  framework	
  and	
  plan	
  for	
  moving	
  forward	
  
§ Developed	
  ideas	
  for	
  classroom	
  posters/diagrams	
  to	
  facilitate	
  the	
  IBL	
  process	
  
§ Practiced	
  using	
  a	
  Looking	
  at	
  Student	
  Work	
  Protocol	
  
§ Begun	
  to	
  discuss	
  a	
  protocol	
  for	
  future	
  classroom	
  observations	
  

 



1:30	
  –	
  2:30	
  	
   Text	
  Based	
  Discussion	
  Using	
  4A’S	
  
	
  	
   Neumann	
  article	
  (volunteers) 

 
2:30	
  –	
  4:00	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   Design	
  a	
  diagram	
  
 

a) Work/Pair/Share	
  
b) Choose	
  a	
  few	
  models	
  for	
  posters	
  
c) Gallery	
  walk	
  with	
  stickies	
  
d) Quick,	
  Modified	
  Tuning	
  Protocol	
  
e) Next	
  Steps	
  

 
4:00-­‐4:15	
   BREAK 
 
4:15	
  –	
  5:00	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   Looking	
  at	
  Student	
  Work	
  Protocol	
  
 

a) Review	
  a	
  sample	
  of	
  student	
  work	
  
b) Practice	
  the	
  process	
  

 
5:00	
  –	
  5:45	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   Pre-­‐Planning	
  for	
  Classroom	
  Observation 
 

c) Protocol	
  to	
  introduce	
  the	
  process	
  
d) Mechanics	
  

 
5:45	
  –	
  6:00	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   Closing	
  Activities 

a) Journaling	
   
b) Norms	
  Review 
c) Driving	
  and	
  Restraining	
  Forces	
  (Force	
  Fields) 
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IBL	
  SMART	
  Goals	
  as	
  Modified	
  and	
  Accepted	
  During	
  the	
  Summer	
  

	
  
IBL	
  SMART	
  Goal	
  1:	
  	
  
By	
  the	
  end	
  of	
  the	
  2012-­‐2013	
  year	
  the	
  i3-­‐IBL	
  Team	
  will	
  have	
  defined,	
  distilled,	
  recorded	
  and	
  informed	
  the	
  
PMHS	
  community	
  of	
  the	
  common	
  “language”	
  that	
  describes	
  the	
  inquiry-­‐based	
  learning	
  (IBL)	
  process	
  at	
  
PMHS,	
  that	
  is	
  easy	
  to	
  understand,	
  and	
  connects	
  to	
  the	
  work	
  of	
  the	
  varied	
  PMHS	
  professional	
  
development	
  teams.	
  
	
  
	
  	
  
IBL	
  SMART	
  Goal	
  2:	
  
By	
  the	
  end	
  of	
  the	
  2012-­‐2013	
  year	
  the	
  i3-­‐IBL	
  Team	
  will	
  have	
  created	
  a	
  set	
  of	
  materials	
  to	
  describe	
  and	
  
record	
  their	
  work	
  that	
  includes	
  project	
  design	
  template,	
  assessment	
  rubrics,	
  POL	
  (Presentations	
  of	
  
Learning)	
  and	
  exhibition	
  guidelines,	
  and	
  sample	
  project	
  overviews.	
  
	
  
	
  
IBL	
  SMART	
  Goal	
  3:	
  
During	
  the	
  2012-­‐2013	
  year	
  members	
  of	
  the	
  i3-­‐IBL	
  Team	
  will	
  expand	
  school-­‐wide	
  awareness	
  of	
  i3-­‐IBL	
  
materials,	
  methods,	
  and	
  professional	
  development	
  practices	
  by	
  sharing	
  them	
  with	
  their	
  respective	
  CPT	
  
teams	
  at	
  least	
  once	
  a	
  month,	
  while	
  Arnold	
  Clayton	
  and	
  David	
  Stephen	
  will	
  each	
  visit	
  every	
  CPT	
  team	
  a	
  
minimum	
  of	
  two	
  times.	
  
	
  	
  
	
  
IBL	
  SMART	
  Goal	
  4:	
  
During	
  the	
  2012-­‐2013	
  year	
  members	
  of	
  the	
  i3-­‐IBL	
  Team	
  will	
  work	
  to	
  create	
  a	
  framework	
  and	
  materials	
  
that	
  describe	
  a	
  process	
  for	
  student	
  Presentations	
  of	
  Learning	
  (POLs)	
  at	
  PMHS	
  and	
  then	
  pilot	
  this	
  process	
  
within	
  each	
  of	
  their	
  classrooms	
  at	
  least	
  two	
  times.	
  
	
  	
  
	
  
IBL	
  SMART	
  Goal	
  5:	
  
During	
  the	
  2012-­‐2013	
  year	
  members	
  of	
  the	
  i3-­‐IBL	
  Team	
  will	
  work	
  to	
  refine	
  a	
  framework	
  and	
  materials	
  
that	
  describe	
  the	
  process	
  for	
  the	
  public	
  exhibition	
  of	
  student	
  work	
  at	
  PMHS	
  and	
  then	
  pilot	
  this	
  process	
  in	
  
the	
  spring	
  of	
  2013,	
  engaging	
  50%	
  of	
  the	
  faculty	
  and	
  75%	
  of	
  the	
  student	
  body.	
  
	
  	
  

	
  	
  

	
  


